
REGLEMENT SOCIALE COMMISSIE 
 
 
 

Artikel 1 Definities 

In dit reglement wordt verstaan onder: 

1 VVT Vereniging Verticaal Transport. 
2 Bestuur Het bestuur van de VVT. 
3 Dagelijks bestuur Het dagelijks bestuur van de VVT. 
4 Lidbedrijf Lid van de VVT. 
5 Regio en sectie Regionale afdeling zoals bedoeld in artikel 16 en 17 van de statuten van de VVT. 
6 CAO Collectieve Arbeidsovereenkomst voor het beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur 

van mobiele kranen. 
7 Cao-overleg Het arbeidsvoorwaardenoverleg tussen CAO-partijen betrokken bij de CAO voor het beroeps-

goederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele kranen. 
8 Commissie De sociale commissie ingesteld door het bestuur met de taak het adviseren van het bestuur met 

betrekking tot arbeidsvoorwaardenbeleid en de CAO. 
 

Artikel 2 Samenstelling 

1) De sociale commissie wordt zoveel mogelijk evenredig vertegenwoordigt conform representativiteit van de  
aangesloten lidbedrijven.  

2) Tot lid kunnen worden benoemd: 
a) per regio c.q. sectie minimaal een lid. Dit lid/ deze leden worden door de regio c.q. sectie voorgedragen, 
b) maximaal vijf algemene leden afkomstig uit lidbedrijven, 
c) maximaal drie deskundigen niet afkomstig uit lidbedrijven. 

3) De leden bedoeld onder lid 3a. en b. dienen directeur c.q. eigenaar te zijn van een lidbedrijf dan wel zitting te nemen 
in de sociale commissie met een schriftelijke machtiging van een lidbedrijf waarbij zij werkzaam zijn. 

4) Het bestuur benoemt een voorzitter en een secretaris. Deze beide leden behoeven geen onderdeel uit te maken van 
de groepen bedoeld in het tweede lid van dit artikel. 

5) De samenstelling van de sociale commissie is vermeld op de website van de VVT. 
6) Het bestuur benoemt en ontslaat de leden van de sociale commissie. Hierbij wordt onder andere gelet op binding met 

de sector, onderwerpen in de commissie en het functioneren als commissielid. 

Artikel 3 Taak en bevoegdheid 

De sociale commissie  
1) adviseert eigener beweging of desgevraagd het bestuur over Arbeidsvoorwaarden in de ruimste zin en de CAO in het 

bijzonder, 
2) formuleert de voorstellen die zullen worden ingebracht in het CAO-overleg, 
3) beoordeelt tussentijdse vorderingen van het CAO-overleg, 
4) beoordeelt het principeakkoord en adviseert het bestuur hierover. 

Artikel 4 Onbevoegdheid 

Onvolledige samenstelling van de commissie leidt niet tot haar onbevoegdheid. 

Artikel 5 Wijziging reglement 

Het bestuur is bevoegd dit reglement te wijzigen. 
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